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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agentes Auténomos
de Seguros Privados, de Créditos e em Empresas de Previdéncia Privada no Estado da Bahia

CNPJ 15.244 478/0001-34 - C.G.A.: 009.780/001-56

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE PARTICIPAGAO

DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAO EM 2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA DE PLR que entre si fazem, de um
lado, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E
EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DA BAHIA, COM ABRANGENCIA
DAS CATEGORIAS: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, EM CORRETORAS DE SEGUROS E CAPITALIZACAO, EM SOCIEDADE DE
CORRETORES DE FUNDOS PUBLICOS E CAMBIO, EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, EM ENTIDADES ABERTAS E FECHADAS DE
PREVIDENCIA PRIVADA, EM AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO, EM EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM SEGUROS, CAPITALIZAGAO,
PREVIDENCIA PRIVADA, PLANOS DE SAUDE, CAMBIO, TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS E AFINS, EM CLUBE DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE SEGUROS SAUDE,
EM ENTIDADES OPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE, EM EMPRESAS DE SOCIEDADES
DE CONSULTORIAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE INSPECOES E VISTORIAS PREVIAS
DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE LIQUIDACAO DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
INVESTIGACAO E DE REGULADORES DE SINISTROS, EM EMPRESAS COMISSARIAS DE
AVARIAS, EM EMPRESAS DE EMISSAO DE APOLICE DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS ESPECIAIS E
TECNICOS EM SEGUROS E EM PLANOS DE SAUDE, EM EMPRESAS DE REPRESENTAGOES
COMERCIAIS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE VENDAS DE PLANOS DE SEGURO E
SAUDE, EM ADMINISTRADORAS E CORRETAGEM DE SEGUROS, EM CORRETORAS DE
PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA, EM CORRETORAS DE TITULOS DE
CAPITALIZACAO, EM CORRETORAS DE VALORES MOBILIARIOS, EM ENTIDADES DE ,
FUNDOS DE PENSAO, EM INSTITUTOS E/OU FUNDACOES DE PREVIDENCIA E .,
SEGURIDADE SOCIAL, EM CAIXAS DE PREVIDENCIA, MONTEPIOS E PECULIOS, E EM
EMPRESAS ASSEMELHADAS, NO INSTITUTO E EM EMPRESAS DE RESSEGUROS, CNPJ.: £,
15.244.478/0001-34, RUA COMENDADOR GOMES COSTA, 36, BARRIS, /

/ 3
SALVADOR/BA,REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE DERIVALDO DE JESUS
BASTOS, CPF.: 050.345.404-44 E DE OUTRO LADO, O SINDICATC DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO DOS ESTADOS DA
BAHIA, DE SERGIPE E DE TOCANTINS — SINDSEG BA/SE/TO, CNPJ.: 15.243.520/0001- '

00, AV. ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 3244 — EMPRESARIAL THOME DE SOUZA, 79,
SALAS 715, 716 E 717, CAMINHO DAS ARVORES — CEP. 41820-000, SALVADOR/BA,
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE JOAO GIUSEPPE SILVEIRA LEITE ESMERALDO,
CPF: 248.145.113-00 MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica de
PLR no periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, e ratificam a data
base da categoria em 01 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Especifica de PLR abrange a categoria dos
Empregados Securitarios das Empresas de Seguro Privados de Resseguros e de
Capitalizacdo, estabelecida no Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - PLR

As Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizagdo, pagardao a PLR em
uma Unica parcela até a data do pagamento da remuneragdo de Margo/2019 ou,
alternativamente, de forma fracionada em 02 (duas) parcelas, respeitando em ambos
0s casos as condicdes estabelecidas nas Clausulas Quarta — PLR com programa
préprio e Quinta — PLR sem programa proprio.

CLAUSULA QUARTA - PLR COM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas gue possuirem programas proprios, consoante a Lei n? 10.101 de
19/12/2000 (DOU de 20/12/2000), pagardo a PLR até a data do pagamento da
remuneracdao de Margo/2019 com base nos proprios programas, assegurando,
contudo, o minimo de uma remuneragao, respeitando a tabela a seguir (PLR de 2018),
que devera ser corrigida pela variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de um percentual de 0,5% (meio por
cento):

- RS 2.128,94 para salarios até este valor;

_R$2.128,95 & RS 2.515,98 para saldrios neste
intervalo; _
_RS 2.515,99 para salarios iguais ou acima deste valor.

Os valores acima serdo pagos independentemente da apuracdc do balango do
exercicio encerrado em 31/12/2018, a todos os Empregados em efetivo exercicio em
31/12/2018, demitidos sem justa causa e em caso de pedido de demissdo, conforme
programa proprio de cada seguradora e previsto no paragrafo 4° desta clausula.

§ 1° - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e/ou licenca
maternidade, durante o ano de 2018 e com vinculo empregaticio em 31/12/2018, fica
vedada a deducao do periodo de afastamento para o cOmputo da proporcionalidade;
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§ 2" - As Empresas que possuirem Programas Proprios, consoante 2 Lei n° 10.101, de
19/12/2000 (DOU de 20/12/2000), e que ja tenham feito o pagamento integral da sua
PLR de 2018, ou ainda, feito adiantamentos parciais a este mesmo titulo, poderdo
compensa-los quando do pagamento da PLR, conforme o "caput";

§ 3° - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula,
somente serdo validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convencao, se
arquivados em cada Sindicado dos Securitarios de cada base de representagao
territorial onde a Empresa tiver estabelecimento;

§ 4" - Para os Empregados demitidos sem justa causa no periodo entre 01/01/2018 a
31/12/2018, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido nesta
cldusula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em caso de
pedido de demissdo voluntdria, seguira o estabelecido no Programa Proprio de cada
Seguradora.

CLAUSULA QUINTA - PLR SEM PROGRAMA PROPRIO

As Empresas que ndo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em seus
balancos de 31/12/2018 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que tenham
disponibilidade financeira, efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos
até 31/12/2017 e em efetivo exercicio em 31/12/2018, demitidos sem justa causa e
que tenham pedido demissdo conforme item 5.3 desta cldusula, o valor total calculado

na base de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo resultante da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2019, acrescido do valor fixo de RS 2.903,72 (dois mil,
novecentos e trés reais e setenta e dois centavos), que devera ser corrigido pela
variacdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018, acrescido de um percentual de 0,5% (meio por cento), limitado ao maximo de

RS 10.644,65 (dez mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos), que deverd ser corrigido pela variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de um percentuat de 0,5% (meio
por cento), podendo ser pago em uma Unica parcela até a data do pagamento da
remuneracdo de Marco/2019, ou, alternativamente em 02 (duas) parcelas, sendoa1°®
(primeira) até a data do pagamento da remuneracdo de Fevereiro/2019, garantindo o
minimo da tabela a seguir (PLR de 2018), que deverd ser corrigida pela variagdo do \|
INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido :
de um percentual de 0,5% (meio por cento):

RS 2.128,94 para salarios até este valor; _,/,’

_RS$ 2.128,95 a RS 2.515,98 para salarios neste intervalo;
N

- RS 2.515,99 para salarios iguais ou acima deste valor

e o saldo, se houver, até 31.08.2019;
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§ 1 °- O total do pagamento previsto no "caput” fica limitado a 10% (dez por cento) do
lucro liquido do exercicio de 2018;

§ 2° - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balanco de
31/12/2018, ndo tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado
ndo for suficiente para atender integralmente ao disposto no "caput" deverdo
comprovar documentalmente com os elementos que deram origem 2o resultado final
de seu balanc¢o, junto ao Sindicato dos Securitarios de cada base territorial, ate
31/03/2019, ficando garantido, entretanto, o pagamento previsto no paragrafo 3°
desta clausula;

§3°- As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado em 31/12/2018, pagar3o a titulo de PLR o valor minimo da tabela
a seguir (PLR de 2018), que devera ser corrigida pela variagdo do INPC/IBGE do
periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de um
percentual de 0,5% (meio por cento):

_ RS 2.128,94 para salarios até este valor;
RS 2.128,95 a RS 2.515,98 para salarios neste intervalo;
_ RS 2.515,99 para saldrios iguais ou acima deste valor

a todos os Empregados admitidos até 31/12/2017 e em efetivo exercicio em
31/12/2018, demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissdao conforme
item 5.3 desta clausula.

§ 4" - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30/06/2019, citados
nos paragrafos anteriores, a Empresa pagard a PLR na forma prevista no "caput”
desta clausula.

5.1 — Os Empregados admitidos durante o ano de 2018, em efetivo exercicio na
Empresa em 31/12/2018, fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Os admitidos durante o ano

de 2018, que tenham se afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga u/f
maternidade, receberdao na mesma propor¢do, com base na data de sua admissao;

!

5.2 - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenca ,./
maternidade, durante o ano de 2018 e com vinculo empregaticio em 31/12/2018, fica
vedada a deducdo do periodo de afastamento para o cOmputo da proporcionalidade;

5.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissao,
no periodo entre 01/01/2018 a 31/12/2018, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos)
do valor estabelecido nesta cldusula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a
15 {quinze) dias, no exercicio de 2018, ficando certo e ajustado cue o pagamento so
sera efetivado por solicitacdo expressa do ex-empregado, até no maximo 30/06/2019.
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CLAUSULA SEXTA - REFERENCIA
Os pagamentos decorrentes da aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho

Especifica de PLR referem-se ao exercicio de 2018 e tem como cumpridos 0s requisitos
da Lei n®10.101, de 19.12.2000 (DOU de 20/12/2000).

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho Especifica de PLR em tantas vias quantos sdo os signatdrios e para que
produzam os efeitos legais pertinentes.

Salvador/Ba,/{ de fevereiro de 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, DE CREDITO E
EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DA BAHIA

CNPJ 15.244.478/0001-34
A

DERIVA%?;?SUS BASTOS

Presféente
CPF.: 050.345.404-44

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS
CAPITALIZACAO DOS ESTADOS DA BAHIA, D
BA/SE/TO - CNPJ.: 15.243,520/0001-00

DE RESSEGUROS E DE
GIPE E DE TOCANTINS — SINDSEG

JOAO GIUSEPPE $ILVEIRA LEITE ESMERALDO
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